Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Kirklareli il Eylem Plani
(2019-2021)
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EYLEM PLANI . .o
Hedef 1. Kadina yonelik siddet ve ev i¢i siddetle miicadele konularinda yerel
diizenlemelerin ilgili mevzuatla uyumlastiriimasi
Hedef 2: Kadina yonelik siddeti doguran ve pekistiren olumsuz tutum ve
davraniglarin ortadan kaldiriilmasi amaciyla, toplumsal farkindalik, duyarlilik, biling
kazandirmak ve toplumsal cinsiyet esitligine hizmet edecek zihniyet donlisgimiini
saglamak
Hedef 3: Koruyucu ve dnleyici hizmet sunumunun gelistiriimesi ve siddete maruz
kalan kadinlarin giiglenmesi
Hedef4: il genelinde etkin bir isbirliginin ¢ok sektoérlii yaklasim cergevesinde
gliclendirilmesi ve surdiiriilmesi



KISALTMALAR

ACSHM
CEDAM
ISKUR
STK
KYSM

SONIM

Aile,Calisma ve Sosyal Hizmetler il Mudurliiga

Kadinlara kargi Her Turlii Ayrimcihigin Onlenmesi Sozlesmesi
Turkiye Is Kurumu

Sivil Toplum Kurulusu

Kadina Kars! Siddetle Miicadele il Koordinasyon Kurulu

Siddet Onleme ve izleme Merkezi



TEMEL KAVRAMLAR

Kadina Yénelik Siddet: Ister kamusal ister 6zel alanda meydana gelsin, kadinlara fiziksel,
cinsel, psikolojik ve ekonomik aci veya istirap veren veya verebilecek olan toplumsal
cinsiyete dayall her tlrli eylem veya bu tur eylemlerle tehdit etme, zorlama veya keyfi
olarak ozgurlukten yoksun birakma anlamina gelir ve bir insan haklari ihlali ve kadinlara
yonelik ayrimciligin bir bigimidir. (Kadinlara Yénelik Siddet ve Ev Igi Siddetin Onlenmesi ve
Bunlarla Miicadeleye Dair Avrupa Konseyi S6zlesmesi (Istanbul S6zlesmesi) Madde 3.a).

Eylem Plani: Eylem planlari, belirli bir politika ¢ercevesinde donemsel olarak belirlenen
hedef ve alt hedeflere uygun olarak, o dénem iginde atilacak somut adimlari gésteren, rol
ve sorumluluklari tanimlayan ve bunlari belirli bir zaman ve kaynak planlamasi
cercevesinde bir araya getiren yol haritalaridir.

Hedef: Eylem planinin kapsadigi dénem igin onceliklendirilen ve odaklanilan hedefleri
olusturur.

Alt Hedef: Belirli bir hedefe ulasmak icin plan dénemi itibariyle odaklanilacak degisimlerdir.

Faaliyet: Belirli bir alt hedefin gerceklesmesi icin hayata geciriimesi gereken somut
eylemlerdir.

Koordinatér Kurum/Kurulus: Belirli bir faaliyetin hayata gecirilmesi icin sorumluluk
ustlenmis olan ve faaliyete iliskin koordinasyonu gergeklestirecek taraftir. Koordinasyonda
yetki karmasasina yol agmamak amaciyla, il Eylem Planr’'ndaki her bir faaliyet igin tek bir
koordinatdr kurum/kurulus belirlenmisgtir.

Sorumlu Kurum/Kurulus: Belirli bir faaliyetin hayata gecirilmesinde sorumluluk tstlenmis
olan taraflardir. Bir faaliyet icin bir veya daha c¢ok sorumlu kurum/kurulus s6z konusu
olabilir. Bunlar o faaliyet gergevesinde ilgili koordinatdér kurum/kurulus esgudiuminde
birlikte ¢aligirlar.

Kaynak: Belirli bir faaliyetin gergeklestiriimesi igin tahsis edilen ayni veya nakdi kaynaklari
ifade eder.

Gosterge: Belirli bir alt hedefe ulasilip ulasiimadigini dederlendirmek igin kullanilacak nicel
veya nitel verilerdir.

Dogrulama Kaynagi: Eylem Planrnin parcasi olan izleme Plani tablosunda yer alan
gostergelerin hangi bilgi kaynaklarindan dogrulanacagini ifade eder. Her gdsterge igin ayri
ayri tanimlanmistir.

izleme Sikhgi: izleme Plan’nda yer alan gdéstergelerin ne siklikta izlenecegini /
Olcllecegini ifade eder.

lIk Deger: Bir gostergenin Eylem Plani déneminin basindaki dederini ifade eder.

Hedef Deger: Bir gostergenin Eylem Plani déneminin sonunda ulasiimasi beklenen
degerini ifade eder.

Kadina Yénelik Siddetle Miicadele il Koordinasyon izleme ve Degerlendirme Komisyonu:
Siddet Onleme ve izleme Merkezleri Hakkinda Ydénetmelik'te tanimlanan ve kadina yénelik
siddetle miicadele kapsaminda ilde sunulan hizmetlerin etkin bir sekilde ydritilmesiyle
uygulamadaki sorunlarin giderilmesini saglamak lizere kurulmus olan komisyondur.

Teknik Kurul: il Eylem Planinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi siirecinde Kadina
Yonelik Siddetle Miicadele il Koordinasyon izleme ve Degerlendirme Komisyonu'nun



calismalarini teknik dizeyde desteklemek tUzere, Komisyon’a bagl olarak kurulan ve ilgili
kurum ve kuruluslarin gorevlendirdigi kurum sorumlularindan olusan kuruldur.

Kadina Yoénelik Siddetle Micadele Kurum Sorumlusu: Teknik kurulda goérev yapmak tzere
ilgili kurum ve kuruluglarca gorevlendirilen personeldir.

Yilik Faaliyet Plani: Eylem Plan’'nin donemi boyunca her yil Uretilen ayrintili faaliyet
planidir.




YASAL GERGEVE

Kadinlarin uzun yillara dayanan mucadelesi sonucunda bugun artik kadina yonelik
siddetin 6nemli bir insan hakki ihlali oldugu yaygin bicimde kabul edilmektedir. Devletler,
giderek artan bir oranda, kadinlarin ayrimciliga ve siddete ugramadan yasama hakkini
guvence altina almaktadir. Tuarkiye’de 1980’lerden itibaren taraf olunan uluslararasi
sozlesmeler, yasal duzenlemeler, siddeti dnlemek amaciyla olusturulan mekanizmalar
basta olmak Uzere kadina yonelik siddetin onlenmesi yonunde dnemli adimlar atilmigtir.

Ulusal duzeydeki dayanaklarin baglicasi, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi’dir. Anayasa’nin
10. Maddesi, “herkesin dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dusunce, felsefi inang, din, mezhep ve
benzeri sebeplerle ayirm gozetilmeksizin kanun éninde esit” oldugunu guvence altina alir.
Bu maddeye gore “kadinlar ve erkekler egit haklara sahiptir”’, “devlet, bu esitligin yasama
gecmesini saglamakla yukumltudur® ve “bu maksatla alinacak tedbirler, esitlik ilkesine
aykiri olarak yorumlanamaz.”

T.C. Anayasasi’'nin 90. Maddesinde, “usuliine goére yururlige konulmus milletlerarasi
antlagsmalarin” kanun hikmunde oldugu ifade edilmekte “temel hak ve 6zgurliklere iligkin
milletlerarasi antlasmalarla kanunlarin ayni konuda farkli hikimler icermesi nedeniyle
cikabilecek uyusmazliklarda milletlerarasi antlagsma hikimleri esas alinir’” denmektedir.
S6z konusu hiikiim cercevesinde, asadida kisaca bahsedilecek olan CEDAW, istanbul
Soézlesmesi gibi kadinin temel insan haklarina ve 6zgurliklerine iliskin uluslararasi
sozlesmeler ulusal duzenlemeler kargisinda ustin konuma getirilmistir.

Uluslararasi dizeyde dnemli dayanaklardan birisi olan CEDAW Soézlesmesi, 1 Mart 1980
tarihinde Uye Ulkelerin imzasina acgilmistir. Tarkiye’nin 1985 yilinda onayladigi Sézlesme,
19 Ocak 1986 tarihinde yurirlige girmisti. CEDAW Ihtiyari Protokoll ise 30 Temmuz 2002
tarihinde TBMM tarafindan onaylanmis ve 2 Agustos 2002 tarihli Resmi Gazete’de
yayinlanmigtir.

Sézlesme ve Ihtiyari Protokol ile birlikte taraf devletler, kamusal ve 6zel alanda kadin-erkek
esitligini saglamay! taahhit etmektedirler. Yasalar yapilirken CEDAW Sézlesmesinin
hakimlerine uyulmasi, kadin-erkek esitliginin uygulanmasina yonelik duzenlemelerin
yapilmasi, kisacasi, yasalarin CEDAW isidinda yorumlanmasi gerekmektedir. Ayrica,
imzaci devletler Birlesmis Milletler CEDAW Komitesi’nin goris ve Onerilerinin hayata
gegciriimesinin takipgisi olmayi da boylece taahhit etmis olmaktadirlar.

Uluslararasi diizeyde bir diger yasal dayanak, 11 Mayis 2011 tarihinde istanbul'da
imzalanan ve 8 Mart 2013 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan “Kadinlara Yonelik Siddet
ve Ev ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Micadeleye lliskin Avrupa Konseyi
Sozlesmesi’dir.! Sozlesme, kadina yonelik her tlrli siddet ve ayrimciligin ortadan
kaldiriimasi, magdurlarin korunmasi ve magdurlara yardim edilmesi icin politika ve
tedbirler gelistiriimesini, uluslararasi igbirliginin guglendirilmesi ve butuncul bir yaklagim
benimsemek amaciyla etkili igbirligini saglamaya yonelik kuruluglar ve yasa koyuculara
destek ve yardim saglanmasini amacglamaktadir.

istanbul Sézlesmesi hiikiimleri de gdz éniinde bulundurularak dizenlenen ve 20 Mart
2012'de yurlrlige giren 6284 sayih “Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin
Onlenmesine Dair Kanun” ulusal mevzuattaki en 6nemli dayanaklardan birisidir. Kanunun
Uygulama Yoénetmeligi de 18 Ocak 2013 tarihinde yurirlige girmistir. Siddete ugrayan

Y Kadinlara Yonelik Siddet ve Aile I¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Iliskin Avrupa Konseyi Sozlesmesi:
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2012/03/20120308M1-1.htm



http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2012/03/20120308M1-1.htm

veya siddete ugrama tehlikesi bulunan kadinlarin, gocuklarin, aile bireylerinin ve tek tarafl
Israrli takip magduru olan kisilerin korunmasi ve bu kigilere yonelik siddetin dnlenmesi
amaciyla alinacak tedbirlere iligkin usul ve esaslari dizenleyen kanunun ve yonetmeligin
uygulanmasindan Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi sorumludur.

Kanunun uygulanmasiyla baglantili iki 6nemli yonetmelik, siddet Onleme ve izleme
merkezleri (SONIM) ile kadin konukevleri / siginmaevlerinin yetki ve sorumluluklari ile
kurulug ve igleyislerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektedir. Siddet Onleme ve izleme
Merkezleri Hakkinda Yénetmelik ile illerde kurulmus ve kurulacak olan SONiIM’lerin
calismalari ve Kadina Yonelik Siddetle Miicadele il Koordinasyon, izleme ve
Degerlendirme Komisyonlarinin igleyisi mevzuata baglanmistir. Kadin Konukevlerinin
Acilmasi ve Isletiimesi Hakkinda Yonetmelik ise kamu, yerel yonetim ve sivil toplum
kuruluslar tarafindan acilan veya yonetilen konukevleri / siginmaevlerinin hizmet kapsam
ve standartlarini duzenlemekte, isleyise yonelik gerceveyi sunmaktadir.

Kadina yonelik siddetle micadele kapsaminda yayinlanan 2006/17 sayili “Cocuk ve
Kadinlara Yénelik Siddet Hareketleriyle Tére ve Namus Cinayetlerinin Onlenmesi icin
Alinacak Tedbirler” konulu Bagbakanlik Genelgesi ile kadina yénelik siddetle micadelede
karsilasilan sorunlara iliskin alinacak 6nlemler ve bunlarin hayata gegiriimesinden sorumlu
kuruluslar listelenmistir.?

Bunlarin yani sira “Kadina Yonelik Siddetle Micadele Ulusal Eylem Planlari” da
uygulamaya donik énemli bir dayanak olusturmaktadir.® Ayrica Onuncu Kalkinma Plani ve
kalkinma ajanslar tarafindan hazirlanan “bdlgesel planlar” ile resmi kuruluslarin ve yerel
yonetimlerin kurumsal strateji ve eylem planlarinda toplumsal cinsiyet esitligine yonelik
cesitli duzenlemeler bulunmaktadir.

TEMEL iLKELER

Eylem planlarinda uyulmasi gereken temel ilkeler asagidaki sekildedir:

e Ulusal ve uluslararasi alanda ilgili mevzuat, s6zlesme ve ust politika belgelerine
dayanmali,

e Cok sektorla olmali,

e Koordinasyondan, izlemeden ve alinan onlemlerin etkinligini degerlendirmeden
sorumlu bir mekanizma igermeli,

e Kadina vyonelik sgsiddetin kamusal ve 0Ozel alanda ortaya ¢ikan her
formuna/bigimine/tlrine vurgu yapmalidir.

2 Cocuk ve Kadinlara Yonelik Siddet Hareketleriyle Tore ve Namus Cinayetlerinin Onlenmesi I¢in Alinacak Tedbirler
ile flgili 2006/17 Sayrl Bagbakanlik Genelgesi: http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2006/07/20060704-12.htm

8 http://www.kadininstatusu.gov.tr/tr/19226/Ulusal-Eylem-Planlari
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MEVCUT DURUM

Kirklareli ilinde Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigiine bagh cocuk
dahil 28 kapasiteli Kadin Konukevi ve SONIM bulunmaktadir. Ancak SONiM’in 7-24
hizmet vermemesi nedeniyle mesai saatleri disinda haklarinda kolluk kuvvetleri
tarafindan islem yapilan ve siginma talebinde bulunan kadinlar ve c¢ocuklar
Miidiirliigiimiize bagh Dr.Fuat Umay Cocuk Koruma ilk Miidahale ve Degerlendirme
birimine teslim edilmektedir.



EYLEM PLANI

Hedef 1: Kadina yénelik siddet ve ev igi siddetle miicadele konularinda yerel diizenlemelerin* ilgili mevzuatla uyumlastirilmasi

Alt Hedef 1.1. Mevcut diizenlemelerin istanbul Sézlesmesi ve 6284 sayili Kanunla uyumlu hale getirilmesi ve uyumun giiglendirilmesi icin yeni diizenlemelerin uygulamaya
konmasi

Faaliyetler Koordinator Sorumlu Zaman Kaynak Gosterge
Kurum/Kurulus | Kurum/Kuruluslar
1.1.1. istanbul Sézlesmesi ve 6284 sayili Kanunun etkin|-Valilik -ACSHM 2019-2021 Kurumlara Yonelik Cikartilan Genelge
uygulanmasi i¢in Valilik ve Belediyelerin, kadina -SONiM Sayisi
yonelik siddetle miicadele konusunda kurumsal -Kirklareli Belediyesi
sorumluluklarin altini  ¢izen birer i¢ genelge -Tam lige

Kaymakamliklari

yayimlanmasi :
-Tum llge Belediyeleri

1.1.2. Yapilan degisikliklere iliskin olarak ilgili birimlerin ve|-Valilik -ACSHM 2019-2021 Bilgilendirmeye yonelik yapilan faaliyet
gerekirse kamuoyunun bilgilendirilmesi -SONIM sayisl

-Valilik (Yazi isleri,

Basin ve Halkla

iliskiler Mudurltikleri)

1.1.3. Ulusal mevzuatin yerelde uygulanmasinda|-AGSHM -KYSM Teknik Kurul {2019-2021 Bakanlikla paylasilan rapor sayisi
karsilasilan zorluklarin tespit edilmesi ve Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler il Midurliigi kanali ile
Bakanlik’a raporlanmasi

4 Yerel diizenlemeler kapsaminda, valilik, bagli il miidiirliikleri, belediyeler, yerel kurullar/komiteler vb. tarafindan hazirlanan ve yiiriirliige konulan diizenlemeler yer alir.




Hedef 2: Kadina yonelik siddeti doguran ve pekistiren olumsuz tutum ve davraniglarin ortadan kaldirilmasi amaciyla, toplumsal farkindalik, duyarhilik, biling
kazandirmak ve toplumsal cinsiyet esitligine hizmet edecek zihniyet déniisiimiinii saglamak

Faaliyetler

Koordinator
Kurum/Kurulus

Sorumlu
Kurum/Kuruluslar

Zaman

Kaynak

Gosterge

Alt Hedef 2.1 Kadina yonelik siddetle miicadelede hizmet sunan kurum galisanlarinin kadina yonelik siddetle miicadele ve toplumsal cinsiyet esitligi konularinda

kapasitelerinin gelistirilmesi ve giiglendirilmesi

2.1.1. Birinci basamak saglik calisanlari (Aile hekimi,|-il Saghk Mudurligi |-il Saglhik Midarliga  [2019-2021 Egitim alan personel sayisi
aile saglgr elemani vb.), toplum saghg -ACSHM "
merkezi personellerine toplumsal, cinsiyet Uygulanan egitim programi sayisi
esitligi ve kadina yonelik siddetle miicadele
konularinda yilda en az bir defa olmak lizere
egitim verilmesi.

2.1.2. ikinci basamak saglik calisanlarina (Doktor,|-il Saghk Mudurligi |-il Saglik Midarliga  [2019-2021 Egitim alan personel sayisi
hemsire,radyolog  vb.), toplumsal, cinsiyet -ACSHM ol
esitligi ve kadina yonelik siddetle micadele Uygulanan egitim programi sayisi
konularinda yilda en az bir defa olmak lzere
egitim verilmesi.

2.1.3. il Saghk Mudirligi personellerine toplumsall-il Saghk Mudirligi |-il Saglik Midarliga  [2019-2021 Egitim alan personel sayisi
cinsiyet esitligi ve kadina yonelik siddetle .
miicadele konularinda yilda en az bir defa Uygulanan egitim programi sayisi
olmak tzere egitim verilmesi.

2.1.4. il Milli Egitim Mudurligi ve bagh okullardal-il Milli Egitim -ACSHM 2019-2021 Egitim alan personel sayisi
gbrev yapan idareci ve 0Ogretmenlere/MUudurlGgi -Il Milli Egitim L
toplumsal, cinsiyet esitligi ve kadina yonelik Mudurlagu Uygulanan egitim programi sayisi

siddetle miicadele konularinda yilda en az bir
defa olmak tzere egitim verilmesi.




Faaliyetler Koordinator Sorumlu Zaman Kaynak Gosterge
Kurum/Kurulus | Kurum/Kuruluslar

2.1.5. il ve ilge Niifus ve Vatandashk Miuddrliiklerinde|-il Niifus ve -ACSHM 2019-2021 Egitim alan personel sayisi
gbrev yapan personele yénelik olarak|Vatandaslik -il ve ilge Niifus ve .
toplumsal, cinsiyet esitligi ve kadina yonelik|MidurlGgi Vatandaglik Uygulanan egitim programi sayisi
siddetle miicadele konularinda yilda en az bir Muddrlakleri
defa olmak Uzere egitim verilmesi.

2.1.6. il ve ilge Jandarma Komutanliklarinda gérevli|-il Jandarma -ACSHM 2019-2021 Egitim alan personel sayisi
personele toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina|lKomutanligi -il Milli Egitim L
yonelik siddetle miicadele konularinda yilda Mudurlag Uygulanan egitim programi sayisi
en az bir defa olmak lzere egitim verilmesi. -l Saglik Madurlaga

2.1.7. il ve ilce Emniyet Mudurliigi ile Karakollarda|-il Emniyet -ACSHM 2019-2021 Egitim alan personel sayisi
gorevli personele toplumsal cinsiyet esitligi ve|MudirlGgi -ilge Emniyet .
kadina yonelik siddetle micadele konularinda Mudrltkleri Uygulanan egitim programi sayisi
yilda en az bir defa olmak uzere egitim -l Milli Egitim
verilmesi. Madurlag

-1l Saglik Midurlag

2.1.8. il Gog idaresi personeline toplumsal cinsiyet|-il Go¢ idaresi -ACSHM 2019-2021 Egitim alan personel sayisi
esitligi ve kadina yonelik siddetle mucadele|MudurlGgu -il Gog idaresi .
konularinda konularinda yilda en az bir defa MudirlGgu Uygulanan egitim programi sayisi
olmak uzere egitim verilmesi.

2.1.9. Konukevi/SONIM calisanlarina toplumsal -ACSHM -SONiM 2019-2021 Egitim alan personel sayisi
cinsiyet esitligi ve kadina ydnelik siddetle -Kadin Konukevi L
miicadele, travma, tiikenmislik, siddete Madurlagu Uygulanan egitim programi say!s|

ugramis ve/veya siddete tanik olmus cocuklar
ile yliksek risk gruplari ve 6zel hizmet ihtiyaci
olan gruplarla ¢alisma iletisim, cinsel siddet,
krize midahale ve vaka yonetimi konularinda
yilda en az bir defa olmak lzere egitim
verilmesi.

-il Saghk Mudurlug
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Faaliyetler Koordinator Sorumlu Zaman Kaynak Gosterge
Kurum/Kurulus | Kurum/Kuruluslar

2.1.10 Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii|-ACSHM -ACSHM 2019-2021 Egitim alan personel sayisi
ve bagl kuruluslarinda gérev yapan personele -SONIM -
toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina yonelik Uygulanan egitim programi sayisi
siddetle miicadele konularinda yilda en az bir
defa olmak lzere egitim verilmesi.

2.1.11. il Miftiliga ve bagh birimlerinde gérev yapan|-il Miftiligi -l MUftaliga 2019-2021 Egitim alan personel sayisi
personele yonelik toplumsal cinsiyet esitligi,|-ACSHM -ACSHM "
kadina yonelik siddetle miicadele ve erken Uygulanan egitim programi sayisi
yasta evliliklerin énlenmesi konularinda yilda
en az bir defa olmak lzere egitim verilmesi.

2.1.12. il ve ilge merkezinde goérev yapan mahalle|-Kirklareli Valiligi -ACSHM 2019-2021 Egitim alan personel sayisi
muhtarlari ile kéy muhtarlarina yénelik|idare ve Denetim  |-il Milli Egitim L
toplumsal cinsiyet esitligi, kadina yonelikMadarlGgi MUdU”UéU Uygulanan egitim programi sayisi
siddetle miicadele ve erken yasta evliliklerin -l Saglik Madurlaga
onlenmesi konularinda yilda en az bir defa
olmak uzere egitim verilmesi.

2.1.13. Aile Mahkemesi sifatiyla gérev yapan Hukuk|-Kirklareli -ACSHM 2019-2021 Egitim alan personel sayisi
Mahkemelerinde gérevli personele ( yazi islerilCumhuriyet o
midiirt, zabit katibi, mibasir vb.) yonelik|Bassavciligi Uygulanan egitim programi sayisi
olarak kadina yonelik siddetle miicadele ve
toplumsal cinsiyet esitligi konularinda yilda en
az bir defa olmak tizere egitim verilmesi.

2.1.14. SGK Mudiirltkleri, iskur, KOSGEB, Ticaret ve|-ISKUR -ACSHM 2019-2021 Egitim alan personel sayisi
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Faaliyetler Koordinator Sorumlu Zaman Kaynak Gosterge
Kurum/Kurulus | Kurum/Kuruluslar
Sanayi Odasi Baskanligi calisanlarina yonelik|-KOSGEB Uygulanan egitim programi sayisi
olarak kadina yonelik siddetle micadele vel|-Ticaret ve Sanayi
toplumsal cinsiyet esitligi konularinda yilda en|Odasi Baskanlg
az bir defa olmak tizere egitim verilmesi.
2.1.15. Kirklareli Belediyesi ve ilce belediyelerinin|-il ve ilce Belediye |-ACSHM 2019-2021 Egitim alan personel sayisi
basta ¢6ziim masalarinda (mavi masa) gorev|Baskanliklari - il ve ilge Belediye o
yapan personel olmak (izere belediye Baskanliklari Uygulanan egitim programi sayisi
personellerine yonelik olarak kadina yonelik
siddetle micadele ve toplumsal cinsiyet
esitligi ve konularinda yilda en az bir defa
olmak tzere egitim verilmesi.
2.1.16. il ve ilge SYDV Middrliikleri ile SODAM’larda|-SYDV Mudiirliikleri [-ACSHM 2019-2021 Egitim alan personel sayisi

gbrev yapan personele yonelik toplumsal
cinsiyet esitligi, kadina yonelik siddetle
miicadele ve erken yasta evliliklerin
onlenmesi konularinda yilda en az bir defa
olmak tzere egitim verilmesi.

-ACSHM

- SYDV Muddarlikleri

Uygulanan egitim programi sayisi

Alt Hedef 2.2: Kadinlarin, kadina y6nelik siddetle miicadele mekanizmasi ve haklar konusunda bilgilenmesi
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Faaliyetler Koordinator Sorumlu Zaman Kaynak Gosterge
Kurum/Kurulus | Kurum/Kuruluslar
2.2.1. ilde yer alan mevcut kadina yénelik siddetle|-Kirklareli -ACSHM 2019-2021 Bilgilendirme amagli dagitilan materyal
miicadele mekanizmalari, kadin haklari ve| Belediyesi - il Saghk Midirlagi sayisl
cezai tedbirlere iliskin bilgilendirici materyal|-AGSHM -Il Milli Egitim
(mini brostir,afis, promosyon malzemeleri, Mudurluga
billboard, poster vb.) hazirlanmasi ve aile -l MGftalaga
hekimleri, okullar, aile ve dini rehberlik -Kirklareli Belediyesi
bilrolari, pazar yerleri, toplu ulasim araglari
gibi yogun kullanilan vyerlerde asilmasi,
dagitilmasi.
2.2.2. Kadinin insan haklar ve ilde yer alan mevcut|-Valilik Basin ve -ACSHM 2019-2021 Yapilan program sayisi
siddetle miicadele mekanizmasina iliskin yerel|Halkla iliskiler -KYSM Teknik Kurul
. o Yayinlanan kamu spotu sayisi
radyo ve gazetelerde bilgilendirici programlarin
ve spotlarin yayinlanmasi.
2.2.3.Kirklareli Lileburgaz ve Babaeski SODAM’lardan|-SYDV -ACSHM 2019-2021 Egitim alan personel sayisi
hizmet alan kadinlara vyoénelik siddetle -SYDV Mudurlikleri L
miicadele erken vyasta evlikikler ve kadin Uygulanan egitim programi sayisi
haklari konusunda yilda en az bir kez egitim
verilmesi.
2.2.4 ilde Mevcut Merkezi bir toplu tasima duraginalil ve ilce Belediye il ve ilge Belediye 2019-2021 -Duraga “Kadin Haklari Durag’” adinin

“Kadin Haklari Duragl” adinin verilmesi ve
Kadin Haklari ve Siddetle Miicadele konusunda

Baskanliklari

Baskanliklari

verilip/verilmedigi
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Faaliyetler

Koordinator
Kurum/Kurulus

Sorumlu
Kurum/Kuruluslar

Zaman

Kaynak

Gosterge

farkindalik
giydirilmesi.

olusturmak  Gzere  duragin

-Duragin giydirilip/giydirilmedigi.

Alt Hedef 2.3: Siddete sifir tolerans anlayisinin erkekler basta olmak iizere tiim toplumda yayginlasmasi ve siddet gérenlere yonelik olumsuz yargilarin azalmasi

2.3.1.Siddete sifir tolerans anlayisinin|-Valilik (Basin ve -KYSM Teknik Kurul 2019-2021 Yerel Gzatelerde yayimlanan haber
yayginlastirimasi igin ozellikle 8 Mart ve 25[Halkla iliskiler) -Yerel Radyo ve saylsl
Kasim gibi tarihler basta olmak Uzere farkli Gazeteler
zamanlarda, vyerel basinda bilgilendirme Yerel radyo kanalinda yaymnlanan
program sayls
yayini yapilmasi ve mevcut kamu spotlarinin
yayginlastirilmasl
2.3.2. il Muftuligiince diizenlenen vaazlarda kadinal-il MiftilGgi -ACSHM 2019-2021 Kadina karsi siddetle micadele
yonelik siddet ve siddet gdérene yénelik -Il Muftalugi konusuna yer verilen vaaz sayisi
olumsuz vyargilarin azaltilmasi  konusuna
deginilmesi.
2.3.3. il Muftuligiince agilan Kuran kurslarina katilan|-il MftilGgi -ACSHM 2019-2021 Dlzenlenen egitim sayisi
kursiyerlere ydnelik aile ici siddet, toplumsal -Il Muftaligu o .
cinsiyet esitligi konularinda yilda en az bir Egitimlere katilan kisi sayisi
defa egitim verilmesi
2.3.4. Kirklareli Universitesinde &6grenim géren|-Kirklareli — ACSHM 2019-2021 Dilizenlenen seminer sayisl
ogrencilere yénelik aile igi siddet, toplumsal|{Universitesi — Kirklareli . .
S s s . . . - Seminerlere katilan kisi sayisi.
cinsiyet esitligi konularinda egitim verilmesi. Universitesi
2.3.5. ilimizin alt sosyo-ekonomik mahallelerinde|-Mahalle — ACSHM 2019-2021 Kahvehanelerde diizenlenen farkindalik
yasayan  erkek vatandaslara  yénelik|Muhtarliklari — Mahalle Mubhtarlari calismasi sayisi.
kahvahanelerde aile ici siddet, toplumsall-AGSHM

cinsiyet esitligi konularinda  farkindalik

¢alismasi yapilmasi.

Ulasilan kisi sayisi.
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Faaliyetler Koordinator Sorumlu Zaman Kaynak Gosterge
Kurum/Kurulus | Kurum/Kuruluslar

2.3.6. ilk ve ortadgretim kurumlarinda 6grenim goren|-il Milli Egitim - ACSHM 2019-2021 Dlzenlenen seminer sayisi
ogrenci velilerine yoénelik aile ici siddet,|Mudurliga - il Milli Egitim _ N
toplumsal cinsiyet esitligi  konularinda Mudurlagu Seminerlere katilan kisi sayist.
bilgilendirici seminerler diizenlenmesi.

2.3.7. ik ve ortadgretim kurumlarinda 6grenim goren|-il Milli Egitim - ACSHM 2019-2021 Dlzenlenen seminer sayisl
ogrenci yonelik ailede saglikli iletisim ve 6fke|Mudurlugi - I Milli Egitim ) .
kontrolii konularinda bilgilendirici seminerler MudurlGgu Seminerlere katilan kisi sayist.
dizenlenmesi.

2.3.8. Resmi nikah kiyan ciftlere kadina yonelik|-Belediye -Belediye Baskanliklari | 2019-2021 -Brosir verilen gift sayisi.
siddetle miicadele konusunda bilgilendirici|Bagkanliklari -il Maftalugi
brosir verilmesi. -l MUftaliga -il ve ilge Niifus ve

-il ve ilge Niifus ve  |Vatandashk
Vatandaslik Muddarlikleri.
Maddarlikleri. -K6y Muhtarlari
-K6y Muhtarlari

2.3.9. Merkez koylerde kadina yonelik siddetle|-ACSHM ACSHM 2019-2021 -Dlzenlenen egitim sayisi.
micadele, erken yasta evlilik, aile ici siddet,|- Kirklareli Valiligi -K6éy Muhtarliklari .

L . i : -Katilan kisi sayisi.
toplumsal  cinsiyet esitligi  konularinda|ldare ve Denetim
bilgilendirici egitimler diizenlenmesi. MudirlGgu

2.3.10. Denetimli Serbestlik Mudirliigt tarafindan|-Denetimli Serbestlik |-ACSHM 2019-2021 -Diizenlenen egitim sayisi.
takip edilen hikimlilere kadina yénelikMudirluga -Denetimli Serbestlik .

. N G P -Katilan kisi sayisi.
siddetle micadele,aile ici siddet, toplumsal Mudirlagu
cinsiyet esitligi konularinda bilgilendirici
egitimler diizenlenmesi.

2.3.11. Fabrikalarda fabrika ¢alisanlarina yonelik Aile|-AGCSHM -ACSHM 2019-2021 -Dlzenlenen egitim sayisi.
ici Siddet, Kadina Yonelik Siddet konularinda -Il Milli Egitim o
bilgilendirici egitimlerin diizenlenmesi Mudirlagu -Katilan kisi sayist.

-il Emniyet Midirlugi
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Faaliyetler Koordinator Sorumlu Zaman Kaynak Gosterge
Kurum/Kurulus | Kurum/Kuruluslar

2.3.12. Resmi kurumlarin web sayfalarinda kadina|-ACSHM -KYSM Teknik Kurul 2019-2021 Kurum web sayfalarinda kadina y6nelik
yonelik siddetle miicadele farkindalk kosesi -SONIM siddet koseleri (var/yok)
hazirlanmasi ve degisen icerikte diizenlenen -AGCSHM

bilgilendirme yapilmasi.

Hedef 3: Koruyucu ve 6nleyici hizmet sunumunun gelistiriimesi ve siddete maruz kalan kadinlarin giiglenmesi

Faaliyetler Koordinator Sorumlu Zaman Kaynak Gosterge
Kurum/Kurulus Kurum/Kuruluslar

Alt Hedef 3.1: Kadina yonelik siddetle miicadele igin gerekli giivenli barinma altyapisinin (siginmaevleri, konuk evleri, alternatif giivenli barinma yerleri®) asgari
standartlarda olusturulmasi ve etkin bicimde faaliyet gostermesi

3.1.1.Lileburgaz Belediyesi tarafindan|-Llleburgaz Belediyesi |-Llleburgaz Belediyesi 2019-2021 Alternatif glivenli barinma yeri
siddete maruz kalmis kadinlara (var/yok)
yonelik konukevi/siginmaevi

alternatif glvenli barinma vyeri
olusturulmasi.®

3.1.2. Konukevleri / siginmaevlerinde ve|-AGSHM -ACSHM 2019-2021 GoOrev yapan personel sayisl
SONiM’lerde en az bir psikolog, bir ve meslek dagilimi
sosyal hizmet uzmani,bir sosyolog ve
bir saglhk personeli vb. meslek

5 Alternatif barinma yerleri, kamu ve yerel yonetime ait misafirhaneler/konukevleri, devlet tarafindan kiralama yoluyla saglanan (Kadin Konukevlerinin Agilmasi ve Isletilmesi
Hakkinda Yonetmelik ¢er¢evesinde) bireysel barinma yerleri, vb. mekanlar1 kapsar.
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Faaliyetler Koordinator Sorumlu Zaman Kaynak Gosterge
Kurum/Kurulus Kurum/Kuruluslar

elemanlarinin  gorevlendirilmesi ve
ihtiyaca gore sayinin artirilmasi ®

Alt Hedef 3.2: Kadina y6nelik siddetle mlicadele igin gerekli danisma hizmetlerine iliskin altyapinin olusturulmasi/iyilestirilmesi

3.2.1. Kirklareli ve Babaeski Belediyesi|-Kirklareli Belediyesi -Kirklareli Belediyesi 2019-2021 Acillan yeni kadin danisma
tarafindan kadin danisma merkezi|-Babaeski Belediyesi _ o merkezi sayisl
-Babaeski Belediyesi
aciimasi
3.2.2. Kadin danisma merkezinlerinde en |-Kirklareli Belediyesi -Kirklareli Belediyesi 2019-2021 istihdam edilen personel sayisi
az bir meslek elemani (psikolog, bir ve meslek dagilimi

sosyal hizmet uzmani, bir sosyolog -LUleburgaz Belediyesi |-Lileburgaz Blediyesi

ve bir ¢cocuk gelisim uzmani) ve bir
avukat istihdam edilmesi ve ihtiyaca
gore sayinin arttirilmasi

-Babaeski Belediyesi -Babaeski Belediyesi

Alt Hedef 3.3: Kadina yonelik siddetle miicadele icin gerekli danismanlik ve barinma desteginin farkli ihtiyaglara 6zen gosteren bir cergevede sunulmasi
(ihtisaslagmis hizmet sunumu)

3.3.1.Kirklareli ~ Kadin  Konukevi  ve|-ACSHM -ACSHM 2019-2021 istihdam edilen personel sayisi
SONiM’de kismi sireli isaret dili ve meslek dagilimi
tercimani bulundurulmasi

3.3.2 Kirklareli ACSHM il Midirligi|-ACSHM -ACSHM 2019-2021 Egitim alan kisi sayisi
Kirklareli Kadin Konukevi, Sosyal
Hizmet Merkezleri ve SONiIM’de
gorevli  personele isaret  dili
konusunda egitim verilmesi

3.3.3.Kadin Danisma Merkezlerinde|-Kirklareli Belediyesi -ACSHM 2019-2021 Egitim alan kisi sayisi
calisan personele yonelik isaret dili

6 Bkz. Kadin Konukevlerinin A¢ilmas ve Isletilmesi Hakkinda Yénetmelik Madde 33, Siddet Onleme ve izleme Merkezleri Hakkinda Yonetmelik Madde 31
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Faaliyetler Koordinator Sorumlu Zaman Kaynak Gosterge
Kurum/Kurulus Kurum/Kuruluslar
konusunda egitim verilmesi -Belediye Bagkanliklari
3.3.4. Kadin Konukevi ve SONIM hizmet|-ACSHM -Kadin Konukevi Madarltgi [2019-2021 Uygun hale getirilen kurum
binalarinin engelli erisimine uygun - sayisl.
noeng : v -SONIM y
hale getirilmesi
3.3.5. SONIM ve Kadin Konukevinde ihtiyac|-ACSHM -il Gé¢ idaresi Mudurliigi  |2019-2021 Terclime hizmeti verilen kadin
duyulmasi halinde Kadin Konukevi Miidiirliz sayisl.
Arapca,Farsca,Kiirtce  vb.yazili  ve -radin Ronukevi Muduriugu
sozlii cevri destegi verebilecek -SONIM
personel gorevlendirilmesi .
Alt Hedef 3.4: Siddet goren ve tekrar gorme riski olan kadinlarin giiclenmesi
3.4.1.Siddet gbren kadinlara|-AGSHM -SYDV 2019-2021 Ekonomik destekten
konukevinde/siginmaevinde/ ENIM -Kirklareli Belediyesi yararlanan kadin sayisi
alternatif ~ barinma  yerlerinde E -Is Kur
kaldiklari slre boyunca ve -SHM
sonrasinda  ekonomik  destegin -STK'lar
mevzuatta belirtildigi sekilde
saglanmasi ve uygulamanin takibinin
yapilmasi
3.4.2.Konukevlerinde / siginmaevlerinde /|-ACSHM -SONIM 2019-2021 Konukevlerinde/

alternatif barinma vyerlerinde kalan
kadinlarin Milli Egitim Bakanligi veya
Yiiksek Ogrenim Kurumuna baglh
egitim kurumlarinda kendi egitimine

devam etme talebinin  gerekli
givenlik kosullari saglanarak yerine
getirilmesi

-Kadin Konukevi
-Kirklareli Universitesi

-il Emniyet Midirlugi

-il Milli Egitim Mudirlugi
-il Jandarma Komutanhgi
-Kirklareli Belediyesi

siginmaevlerinde  /alternatif
barinma  yerlerinde kalan
kadinlar  arasinda orgin
egitime/ yuksekogrenime

devam etme talebi karsilanan
kadin sayisi
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Faaliyetler Koordinator Sorumlu Zaman Kaynak Gosterge
Kurum/Kurulus Kurum/Kuruluslar
3.4.3.Konukevlerinde / siginmaevlerinde /|-ACSHM -SONIM 2019-2021 Ucretsiz olarak vyararlanilan
alternatif barinma yerlerinde kalan -Kadin Konukevi kres, anaokulu ve ana sinifi
veya gecici koruma  altindaki -Kirklareli Belediyesi sayisl
kadinlarin  ¢ocuklarinin  AGCSH I -l Milli Egitim Madarlaga okl . . L
Miidirligi, Milli Egitim il Madarligi ! oncest— ogrenim
. . .. . krumlarindan (Kres, anaokulu
ve belediyelere baglh okul 6ncesi . )
. ve ana sinifi) Ucretsiz olarak
egitim  kurumlarindan (kres, | c
anaokulu ve ana sinifi) ve Milli Egitim yarariahan cocui sayls|
il Midirlugi’ne bagh ilk ve orta ilk ve orta dgrenim
ogretim  kurumlarindan  Ucretsiz kurumlarindan licretsiz
olarak ve gizlilik esaslarina 6zen yararlanan gocuk sayisi
gosterilerek yararlanmalarinin
saglanmasi
3.4.4. Konukevlerinde kalan kadinlar ve|-Kirklareli Belediyesi -Kirklareli Belediyesi 2019-2021 Ucretsiz hobi, spor ve egitim
cocuklarinin belediyeler tarafindan -ACSHM kursu hizmetini sunan kurum
diizenlenen hobi, spor, egitim -SONIM sayisl
kurslarindan Ucretsiz olarak gizlilik -Kadin Konukevi I
. .. . llgili kurumlarin kurslarindan
esaslarina Ozen gosterilerek
. yararlanan kadin ve ¢ocuk
yararlanmalarinin saglanmasi
sayisl
3.4.5. Siddet magduru kadinlara hukuksal|-ACSHM -SONIM 2019-2021 ilgili  kurumlarda  destek
destek vermek (zere SONiIM’de, -SONIM - Kirklareli Barosu hizmeti sunan avukat sayisi

kadin danisma merkezlerinde ve
siginmaevlerinde/  konukevlerinde
kadina yonelik siddetle micadele
konusunda vyetkin avukat destegi
saglanmasi.

-Konukevi/Siginmaevi/

kadin danisma merkezi

acan/ acacak olan
belediyeler

ilgili ~ kurumlarda  sunulan
avukat hizmetinden
yararlanan kadin sayisi
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Faaliyetler Koordinator Sorumlu Zaman Kaynak Gosterge
Kurum/Kurulus Kurum/Kuruluslar

3.4.6. Siddet magduru kadinlarin iSKUR ve|-ACSHM -SONIM 2019-2021 Acilan meslek kursu sayisi

KOSGEB tarafindan agilan meslek|-ISKUR -Kadin Konukevi
. i Kurslara katilan kadin sayisi
kurslarina katihmlarin saglanmasi. Iskur
-KOSGEB

3.4.7.Kadin  konukevi hizmetinden|-ACSHM -ACSHM 2019-2021 Psiko-sosyal destek
yararlanan ve  SONIM tarafindan|-il Saglik Mudurligu -Il Saghk Muddirlug programindan yararlanan
takip edilen kadinlarin il Saglik -Kadin Konukevi kadin sayisi
Midurliginin psiko-sosyal destek -SONIM
programlarindan yararlandiriimasi.

3.4.8.Kadin konukevinden ayrilan|-ACSHM -il ve ilge SYDV 2019-2021 SYDV tarafindan  ekonomik
kadinlara ev agmalari ve hayatlarini -SONIM destek saglanan kadin sayisi.
idame  ettirmeleri  konusunda -Kadin Konukevi
ekonomik destek saglanmasi.

3.49.5iddet magduru kadinlar igin|-ACSHM -ISKUR 2019-2021 Agilan kurs sayisi
istihdam garantili meslek/is edinme|-SONIM -KOSGEB
kurslari acilmasi. _SODAM Kurstan  vyararlanan  kadin

-Halk Egitim Merkezi sayisi

3.4.10. Kirklareli Devlet Hastanesinde can|-il Saglik Midurliigi -Kirklareli Devlet Hastanesi 2019-2021 Bekleme alani (var -yok)
givenligi riski ve gizlilik kararn . o
bulunan kadinlar icin ayri bir Birimden yararlanan kisi sayisi
bekleme alani olusturulmasi

3.4.11.5TK lar tarafindan &grencilere|-SONIM -STK 2019-2021 Burstan yararlanan  ¢ocuk
verilen burs yardimlari konusunda sayisl
siddet magduru kadinlarin

cocuklarina kontenjan ayrilmasi.
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Faaliyetler

Koordinator
Kurum/Kurulus

Sorumlu
Kurum/Kuruluslar

Zaman

Kaynak

Gosterge

3.4.12.Siddet vakalarinda siddete ugrayan

kadin ve gocuklarina adli siireglerde
ve saglik hizmetlerinden yararlanma
esnasinda talep edilmesi halinde
koruyucu tedbir karari alan kadinlar
oncelikli  olmak Uzere
destegi saglanmasi.

glvenlik

-SONIM

-il Emniyet Midirlugi
-il Jandarma Komutanhgi
-il Saglik Midurliigi

2019-2021

Guvenlik
kadin sayisi

destegi saglanan

Alt Hedef 3.5: Kentin kadinlar igcin daha giivenli hale getirilmesi

3.5.1.

Toplu tasima sisteminin hava
karardiktan sonra durak sayisi
artacak veya durak aralarinda yolcu
bindirme/indirmeye imkan verecek
sekilde dizenlenmesi

-il ve ilce Belediyeleri

- il ve ilge Belediyeleri

2019-2021

Arttirilan durak sayisi

Durak diizenlemelerine
yonelik alinan karar sayisi

3.5.2.

Ozellikle tiniversite yurtlarinda kalan
kiz 6grenciler icin aksam saatleri de
dahil Universite ile kent/yurt
arasinda sefer sayisinin ve sikliginin
arttiriimasi ve
diizenlemesi yapilmasi

glizergah

-Kirklareli Belediyesi

-Kirklareli Universitesi
-Kredi Yurtlar Kurumu
Mudurliga

2019-2021

ihtiyaca gore artan

sefer/glizergah sayisi.

3.5.3.

Alt-Ust gecitler, duraklar, parklar
otoparklar ve sokaklarda vyeterli
dizeyde aydinlatma saglamak;
aydinlatmanin az oldugu vyerleri
tespit etmek ve iyilestirme
calismalari yapmak

-Kirklareli Belediyesi

-il Emniyet Midurligi

2019-2021

Aydinlatilmasi yapilmis alt-ust
gecit, durak, park, otopark ve
sokak sayisi
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Faaliyetler Koordinator Sorumlu Zaman Kaynak Gosterge
Kurum/Kurulus Kurum/Kuruluslar

3.5.4.Mobese ve givenlik kameralarinin|— il Emniyet Midiirligii |-Belediye Baskanlig 2019-2021 Yeni vyerlestirilen mobese ve
kentte yayginlastirilmasi glvenlik kamerasi sayisi

3.5.5. Ozellikle icinde cocuk parklari dal|- Belediye Baskanhg - il Emniyet Madurlugi 2019-2021 Belirlenen parklarda
bulunan ve kadinlarin  sik¢a gorevlendirilen givenlik
kullandiklari  parklarda glivenlik personeli sayisi
kontrollerinin saglanarak devriye
sayisinin arttirilmasi.

3.5.6. Toplu tasima siricilerine toplumsal|-Kirklareli Belediyesi -ACSHM 2019-2021 Dlzenlenen egitim sayisi
cinsiyet esitligi ve kadina yénelik -Il Emniyet Mudurligi Exitime katilan toolu t
siddetle  miicadele  konusunda -l Milli Egitim Mudurlagd gitime katilan Toplu tasima

. . . . surtclsi sayisl
temel diizeyde egitim verilmesi

3.5.7 Toplu tasima duraklarinin uygun|-il ve ilce Belediyeleri -il ve ilge Belediyeleri 2019-2021 Seffaf  olarak  dizenlenen
sekilde aydinlatiimasi ve disaridan durak sayisi
gorilecek sekilde seffaf hale

. . Aydinlatilmis durak sayisi
getirilmesi.

Hedef4: il genelinde etkin bir isbirliginin cok sektorlii yaklagim ¢ergevesinde giiglendirilmesi ve siirdiiriilmesi

Alt Hedef 4.1: il genelinde farkh kurumlar arasinda siirekli ve etkin isbirligi kanallarinin olusturulmasi ’
4.1.1. ACSH il Mudurlugi, Belediyeler,|-ACSHM -il Emniyet Midurligi 2019-2021 ilgili kurumlar arasinda

il Emniyet Muduarlagd, il
Jandarma Komutanhgy, il Saglk
Mudarlaga ile ishirligi

yapilarak siddet vakalarinda

-il Jandarma Komutanhgi
-il Saglik Midurligi
-ilce Belediyeleri
-Kirklareli Barosu

imzalanan protokol (Var/Yok)
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kadinlarin saglk, glvenlik, adli
destek ve barinma
hizmetlerine acil ve etkin
erisimlerinin saglanmasi

4.1.2.

ACSH il Mudurlaga ile il Milli
Egitim Mauadarligh arasinda
O0gretmelerin ve idarecilerin
kapasitelerinin  gelistirilmesi;
farkindalik kazanma ve
bilgilenme amaciyla galismalar
yapilmasi; gizli kayit kontenjan
vb. konularda uygulamalarin
etkin bicimde surdirilmesi .

-ACSHM

il Milli Egitim Mudarligi

2019-2021

ilgili kurumlar arasinda
imzalanan  protokol  sayisi
(Var/Yok)

4.1.3.

SONiIM, kadin  danisma
merkezleri veya
siginmaevlerinden/
konukevlerinden yonlendirilen
kadinlara iSKUR tarafindan ise
yerlestirmelerde ve
diizenlenen meslek kurslarinda
dncelik verilmesi icin ACSH Il
Midirltgi, ISKUR ve ilgili
belediyeler arasinda protokol
yapilmasi

-ACSHM

-Kirklareli Belediyesi
-Llleburgaz Belediyesi
-SYDV

-ISKUR

2019-2021

ilgili ilgili kurumlar arasinda
imzalanan protokol sayisi
(Var/Yok)

4.1.4.

SONIM, kadin  danisma
merkezleri veya
siginmaevlerinden/
konukevlerinden yonlendirilen
kadinlara KOSGEB tarafindan
verilen girisimcilik
desteklerinde oncelik

-ACSHM

-Kirklareli Belediyesi
-Lileburgaz Belediyesi
-KOSGEB

2019-2021

ilgili ilgili kurumlar arasinda
imzalanan protokol sayisi
(Var/Yok)
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saglanmasi ACSH il Midirliuga,
KOSGEB ve ilgili belediyeler
arasinda protokol yapilmasi

4.1.5. STK larin kadina yonelik siddetle

miucadele faaliyetlerine destek
saglanmasi

-Kent Konseyi Kadin
Meclisi

-ilgili STK

2019-2021

Desteklenen faaliyet sayisi

Alt Hedef 4.2: ilge diizeyinde veri toplamak amaci ile siirekl

i ve etkin isbirligi kanallarin

in olusturulmasi

4.2.1 Kadina yonelik siddet verilerinin|-SONiIM -Kirklareli Cumhuriyet Ortak alt yapi (Var/Yok)
etkin bicimde izlenmesi Bagsavcilig
amaciyla  verilerin ortak -il ve ilge Emniyet
formatta toplanmasi (mevcut MUerIUkleri
insan kaynagi, yapilmis olan -l ve lige Jandarma
¢alismalar, izleme planinda Kpmutanhklan
. . . -1l Saghik MudurlGgu
tespit  edilen  gostergeler, L ToeT A
temel siddet gostergeleri, vb.) T” 'Y.“”I Egitim Mudurligd
! Il Nifus ve Vatandashk
MadarlGga
-SGK il Mudirltgi
4.2.2 Kirklareli Universitesi Kadin|-Kirklareli -Kirklareli Universitesi 2019-2021 Yapilan arastirma sayisi.
Arastirmalari Merkezinde|Universitesi Kadin Arastirmalari
kadina  yonelik  siddetle Merkezi
miicadele ve toplumsal
cinsiyet esitligi  konularinda

arastirma yapulmasi ve ¢calisma
ciktilarinin paylasiimasi.
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